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„Entrepreneurs d'une Europe de Demain “ 

 

 

Signori, rendere l’Europa più competitiva deve essere per noi un impegno continuo e da non trascurare,  

per questo motivo ci siamo posti 5 ambiziosi obiettivi  in materia di occupazione, innovazione, istruzione, 

integrazione sociale ed energia/clima, da raggiungere appunto entro il 2020. In termini concreti si tratta di 

1) garantire  che il 75% delle persone di età compresa tra 20 e 64 anni abbia un lavoro; 

2)far sì che il 3%  del PIL dell'UE venga investito in ricerca e sviluppo: 

3) limitare del 20% o persino 30% le emissioni di gas serra rispetto ai livelli del 1990,, ricavare il 20% del 

fabbisogno di energia da fonti rinnovabili e aumentare l’efficienza energetica del 20% 

4) ridurre i tassi di abbandono scolastico al di sotto del 10%; 

Bisogna puntare molto sulla scuola e potenziare la padronanza delle lingue straniere se non addirittura 

ipotizzare lo sviluppo di una lingua europea uguale per tutti.La riduzione di 20 milioni del numero delle 

persone a rischio di povertà o di emarginazione. 

Bisogna continuare ad indirizzarsi verso un’economia più efficiente sotto il profilo delle risorse, più verde e 

più competitiva. 

 Il che significa: 

-  un’economia a basse emissioni di anidride carbonica, più competitiva , capace di sfruttare le 

risorse in modo efficiente e sostenibile 

- Servirsi del ruolo guida dell’Europa per sviluppare nuove tecnologie e metodi di produzione verdi 

- Introdurre reti elettriche intelligenti ed efficienti 

- Migliorare l’ambiente in cui operano le imprese, in particolare le piccole e medie imprese. 

- potenziare le nostre infrastrutture per accogliere in maniera adeguata chiunque arrivi nel nostro 

Paese 

Soltanto impegnandoci adeguatamente su tutti questi fronti riusciremo a rendere la nostra Europa 

davvero un’Istituzione di cui andare fieri ed orgogliosi e capace di instaurare dialoghi costruttivi con 

le altre potenze europee. 



 

Gentlemen, making Europe more competitive must be for us a continuous commitment and not to be 

ignored, that’s why we have set  5 ambitious goals concerning employment, innovation, education, social 

integration and energy/climate, to be reached within 2020.   

They are the following ones 

1) a job for  75% of people aged between 20 and 64 years old; 

2) the investissement of 3% of EU GDP  (Gross Domesic Product) in research and development:  

3) the reduction of 20% or even 30% greenhouse gas emissions compared to 20% of 1990.0, by deriving 

energy from renewable sources and by increasing energy efficiency by 20%  

4) The reduction of school drop-out rates below 10%: We need to focus our  attention on the  school 

and strengthen the knowledge of foreign languages or even assume the development of a single 

European language that is the same for everyone 

5) The decrease by 20 million the number of people at risk of poverty or marginalization 

We must continue to move towards a more efficient economy in terms of resources, towards a 

greener and more competitive economy. Which means: 

- A more competitive and low-carbon emissions economy  able to exploit the resources in an 

efficient and sustainable 

- Use  the leadership of Europe to develop new technologies and green production methods 

- Introduce intelligent and efficient power networks 

- Improving the environment in which enterprises operate, especially small and medium enterprises 

- enhance our infrastructure to adequately accommodate everyone who comes in our 

country 

Only by committing ourselves properly on all these fronts we can really make our Europe 

an institution of which we can  be proud  and able to establish constructive dialogue with 

the other European powers. 

 

 

 

 

 

 

 


