
         
 
 

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO ANNUALE DI 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (EX ART. 
17, COMMA 1, LETTERA B, D D.LGS N. 81/2008) 

                  
               

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO

VISTA  “Nuove norme in materia di 

procedimento  amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi

VISTA Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della 

Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa

VISTI  
VISTO Regolamento recante norme in materia di 

Autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 

Marzo 1997, n. 59



VISTO
Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche

VISTA Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti

VISTA

VISTO
VISTO Revisione e 

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 

pubblicità e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 

pubbliche

VISTO Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107

CONSIDERATO Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attività 

negoziale

VISTO 

VISTO 
 
VISTO 
 
 
VISTO

VISTI

RILEVATO

RILEVATO

VISTA  



 
  INDICE  

 

 

 

 

ART. 1 - MANSIONI E ATTIVITÀ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ART. 2 – REQUISITI RICHIESTI  

 

 

 

 

 

 

ART. 3 – DURATA DELLE PRESTAZIONI E COMPENSI  
durata ANNUALE a partire dalla data di stipula del 

contratto/incarico. 

€ 2.000,00 (euro duemila/00).

ART. 4 – RECESSO  



ART. 5 – PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE  
del 

curriculum vitae, copia di un documento di identità  e degli allegati all’avviso 

debitamente compilati, 
entro e non oltre le ore 12 del 25/03/2026,

Ø 

Ø 

Ø 

 

Non verranno prese in considerazione le istanze inviate a mezzo fax o e-mail non 
certificata e quelle pervenute oltre il termine fissato, o incomplete. 

 

 ART. 6 – PRIORITÀ NELLA DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE  

 

 

 

V e r r a n n o, pertanto, s t i l a t e tre g r a dua t o ri e distinte: nel caso non sia possibile 
procedere all’individuazione di un soggetto idoneo scorrendo la prima graduatoria 
si procederà all’individuazione dalla seconda graduatoria ed infine dalla terza. 

 



ART. 7 – COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE  

Titoli P. max 

Titoli di studio  

Diploma di laurea magistrale* (20 P.ti) 20 

Diploma di laurea triennale*    (15 P.ti) 15 

Diploma scuola secondaria II grado*       (10 P.ti) 10 

(*) I punteggi relativi ai titoli sopra indicati non sono cumulabili; sarà valutato il titolo superiore.   

 Iscrizione Albi Professionali  

Iscrizione ad un ordine professionale (10 P.ti) 10 

Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero degli Interni (10 P.ti) 10 

Esperienza specifica  

Per ogni esperienza maturata come RSPP c/o istituzioni scolastiche  

(1 P.to per ogni istituzione scolastica)  

200 

Per ogni anno ricoperto come RSPP in questa Istituzione Scolastica (1 P.to per ogni anno) 10 

Per ogni esperienza maturata come RSPP nel settore c/o Enti pubblici 

 (1 P.to per ogni esperienza) 

5 

Frequenza corsi di Formaz/Specializz.  

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto (1 P.to per ogni 

corso) 

10 

Frequenza corso formazione per formatori (1 P.to per ogni corso) 5 

Docenza corsi di Formazione  

Per ciascuna docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di  lavoro  

(2 P.ti per ogni corso) 
20 

Per ciascuna docenza in corsi antincendio (2 P.ti per ogni corso)  10 

 TOTALE 300 

Ø 

Ø 

Ø 

Ø 



Si procederà all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola istanza purché 

valida.  

 
 
ART. 8 - PRIVACY   

 
ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO   

ART. 10 - PUBBLICAZIONE DELLA DETERMINA   

ALLEGATI:  

Allegato A - Istanza di partecipazione, :

• 

• 

• 

 

Allegato B - Dichiarazione per la valutazione dei titoli per il conferimento dell’incarico di 
RSPP  

 

 
       Il Dirigente Scolastico 

Salvatore Mazzamuto 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

                                                                                                                        dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)  

  



 
ALLEGATO A  

 
 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE, DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI 
NOTORIETÀ,  INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

                                                                                                       

OGGETTO:   Istanza di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso l’Istituto Comprensivo Statale 

“Ventimiglia-Wojtyla” di Belmonte Mezzagno  

(obbligatorio)

DICHIARA  

o 

o 

CHIEDE  



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÀ   
( )

 

DICHIARA  

Ø 

Ø 

Ø 

Ø 

Ø 

Ø 

Ø 

Ø 

Ø 

Ø 

Ø 

Curriculum Vitae Europeo/Europass , il 

Curriculum Vitae in formato privacy copia del documento di 
riconoscimento in corso di validità.   

          (Firma leggibile per esteso) 

                                                                                                              



INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI   

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ALLEGATO B  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

OGGETTO:     DICHIARAZIONE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL CONFERIMENTO  
DELL’INCARICO RSPP

CANDIDATO

il possesso dei titoli e delle esperienze di cui si chiede la valutazione deve essere 

esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato alla candidatura



TITOLI P. max Punteggio 

candidato 

Punteggio 

commissione 

Titoli di studio    

Diploma di laurea magistrale* (20 P.ti) 20   

Diploma di laurea triennale* (15 P.ti) 15   

Diploma scuola secondaria II grado* (10 P.ti) 10   

(*) I punteggi relativi ai titoli sopra indicati non sono cumulabili; 

sarà valutato il titolo superiore.  

 

 

  

Iscrizione Albi Professionali    

Iscrizione ad un ordine professionale (10 P.ti) 10   

Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero 

degli Interni (10 P.ti) 10 
  

Esperienza specifica    

Per ogni esperienza maturata come RSPP c/o istituzioni 

scolastiche  (1 P.to x ogni istituzione scolastica) 
200 

  

Per ogni anno ricoperto come RSPP in questa Istituzione 

Scolastica  (1 P.to x ogni anno) 
10 

  

Per ogni esperienza maturata come RSPP nel settore c/o Enti 

pubblici (1 P.to x ogni esperienza) 
5 

  

Frequenza corsi di Formazione/Specializz.    

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il 

profilo richiesto (1 P.to x ogni corso) 
10 

  

Frequenza corso formazione per formatori (1 P.to x ogni corso) 5   

Docenza corsi di Formazione    

Per ciascuna docenza in corsi di formazione specifica sulla 

sicurezza nei luoghi di lavoro (2 P.ti x ogni corso) 20 
  

Per ciascuna docenza in corsi antincendio (2 P.ti x ogni corso)  10   

Totale    300   

Ad integrazione e supporto della Tabella per la valutazione dei titoli si allega Curriculum 

vitae  

In fede    

firma del Candidato

 
 


